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Kompetencyjny systeni
wynagrodzen w Eurgline

Poczqwszy od sierpnia 2015 roku wspétpracujemy
z Firma TRIO MANAGEMENT nad usprawnieniem
systemu motywacyjnego w naszej Firmie. W prace
nad tworzeniem nowych rozwigzan zaangazowana
jest wyzsza i $rednia kadra zarzadzajaca pracowni-
kami, dziat planowania produkc;ji i dziat personalny a
takze pracownicy produkcji.

Wypracowane do tej pory rozwigzania, ktore od 1
czerwca 2016 roku zostaty wdrozone w naszej Firmie
w dziatach EURO-2 i EURO-3, pozwolg lepiej doceni¢
wykonywanie trudnych zadan, wymagajacych wyz-
szych kwalifikacji oraz skoncentrowac starania pra-

cownikow na jakosci wykonywanej pracy i na podno-
szeniu efektywnosci catego zespotu.

Przektadajac te zatozenia na system wynagrodzen
staraliSmy sie wypracowac takie rozwigzania, ktére
gwarantujg konkurencyjne wynagrodzenia najlep-
szym pracownikom, doceniaja wysoka jakos¢ produ-
kowanych wyrobow oraz realizacje planéw produkcji.

W ciggu najblizszych miesiecy wnikliwie analizo-
wane beda wyniki stosowania nowego systemu i mo-
nitorowane wynagrodzenia. W kolejnym etapie system
kompetencyjnego wynagradzania obejmie pozosta-

tych pracownikéw Firmy.

Euroline wprowadza wiaSnie w porozumieniu ze swoimi Klientami nowe rozwiazanie, ktorego celem jest szyhsza i lepsza wymiana
informacji w Zakiadzie. W kazdym dziale wkrétce zawisna zupeinie nowe tablice informacyjne. Pilotaz programu juz ruszyt.
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arsztaty Lean, ktore przygotowujg nas

do wprowadzenia nowego rozwigzania
ruszyly wiosng i jesteSmy juz po caltym cyklu
spotkan - méwi Krzysztof Franek z Dziatu Pla-
nowania Produkcji. W trakcie tych spotkan
ustalano, jak doktadnie wyglada¢ ma nowy
system wymiany informacji miedzy pracowni-
kami poszczegoélnych szczebli i dziatéw. Nowa
forma komunikacji miedzy pracownikami za-
ktada, ze w kazdym z dziatéw pojawiajg sie
specjalne tablice wizualizacyjne. - Przedsta-
wiamy na nich miedzy innymi postepy w reali-
zacji planow, czy kwestie jako$ciowe. S3 tam
informacje o szeroko pojetym BHP - ttumaczy
K. Franek.

Tablice docelowo zawisng w kazdym dziale
Zaktadu. Beda uniwersalne, cho¢ pewne rézni-
ce wynika¢ mogg ze specyfiki poszczegoélnych
komorek Zaktadu. - Przy tablicach odbywac
sie bedg codzienne spotkania zatogi: mistrzow
z pracownikami. Bedzie to okazja do wymiany

informacji miedzy cztonkami zatogi. Chodzi
o0 to, by wszyscy mieli sSwiadomos¢ tego, jaki
jest poziom naszej pracy na biezaco - dodaje
K. Franek. Nowy system wizualizacyjny bedzie
zawierat informacje zaréwno odnosnie BHP
jak i te dotyczace realizacji planéw i osiagnie-
tych przez pracownikéw wynikéw. - Teraz w
jednym miejscu kazdy pracownik bedzie mogt
codziennie znalez¢ najwazniejsze informacje.
0d tych dotyczacych produkcji az po rozktad
jazdy autobusow - dodaje Krzysztof Franek.

Pierwsze tablice pojawity sie w potowie
majg w Dziale Szwalnia, Tapicernia I i Dziat
Rozkroju. Po okresie pilotazowym beda one
montowane w Kolejnych miejscach. Nad przy-
gotowaniem informacji w kazdym z dziatow
czuwac beda poszczegdlni kierownicy. Dane
dotyczace realizacji planu produkgcji i jakosci
beda aktualizowane codziennie. Cze$¢ tablic
pozostanie do dyspozycji mistrzéw i brygadzi-
stow.
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0d kilku tygodni
prowadzone saw
Euroline audyty we-
wnetrzne 5S. Ohej-
muja one wszystkie
dzialyfirmy. Ich
zadaniem jest szcze-
gotowa weryfikacja
przestrzegania
zasad 5S. Po kazdej
kontroli sporzadzo-
ny jest raport oraz
plan akcji zawiera-
jacy dzialania, ktére
naleiy wprowadzic.

Powyisze dokumenty
i ich status sg weryfi-

kowane przy nastepnym
audycie. Co tydzien przy-
gotowywana jest lista
rankingowa przedstawia-
jaca w sposéb graficzny

i liczbowy aktualny stan
5S wszystkich obszaréw.
Oprocz audytéw wewnetrz-
nych prowadzone sa réw-
niez codziennie na kazdej
zmianie i dziale Patrole 5S.
Przeprowadzaja je mistrzo-

wie / brygadziéci, a nadzo-
ruja kierownicy produkcyj-
ni. Obejmujg wezszy zakres
tematyczny 5S anizeli audyt,
a mianowicie dotycza pod-
stawowych zasad tak, aby
kontrola zostata przepro-

Zasada punktaci:Im mrie] punktow tym epie]

Krojownia tianin
Krojownia

‘Wypychanie poduch
Modelaria
Stwainia

Hala waperow:
Nabianie Kipstw i tnutow
Warsttat

Lk Timsfors, Valletuna (stolarmia)

Linia Timsfors, Vallentuns, Ekero (tapiceria)

Wynik audytu : Tydzien 19
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Mgarym vyrbow gotowych
Pakowalnia |
Oriatpoprawy jakodci
Pakowlania I + atresol
Magazyn drewna
Magazyn surowca
Tapiceria |
Praedtapiceria

Krojownia | magazyn Plr

Unia Timsfors, Vallentuns, Ekero (akowainia)

wadzona szybko i konstruk-
tywnie. Wyniki zapisywane
s3 na biezaco. Powyzsze
dziatania stuza poprawie
standardu oraz jakoSci pracy
i produktu. Stosujgc zasady
5S automatycznie znajduje-
my sie na wyzszym pozio-
mie organizacyjnym.
Wyjasnienie znaczenia 5S

5S - pochodzi od 5 japon-
skich stéw - Seiri, Seiton, Se-
iso, Seiketsu, Shitsuke

To filozofia zarzadzania,
ktéra stawia za nadrzedny
cel wizualng organizacje sta-
nowiska pracy, aby utatwi¢
identyfikacje 1 eliminacje
marnotrawstwa, bazujac na
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pomystach pracownikow.
W polskim ttumaczeniu to:
1. Seiri - Sortowanie - Od-
separuj potrzebne przed-
mioty od niepotrzebnych,
zadysponuj niepotrzebny-
mi rzeczami

2. Seiton - Systematyka -
Oznacz potrzebne przed-
mioty tak, aby kazdy mogt
je znalez¢ i odlozy¢ na
miejsce

3. Seiso - Sprzatanie - Wy-
czy$¢ miejsce pracy na po-
tysk i znajdz problemy

4. Seiketsu - Standaryzacja
- Sam ustal standardy sto-
sowania 3S

5. Shitsuke - Samodyscy-
plina - Utrzymuj dyscy-
pline, dawaj przyktad,
kontynuuj usprawnienia i
nieustannie podno$ stan-
dardy)

Jwa tysiace za pomyst

0d poczatku maja ruszyt nowy projekt dotyczacy Kaizen, nazwany ,.Bank Pomysiow”. Pracownicy moga
zgtaszac swoje pomysty usprawniei, za ktore beda nagradzani.

est to doskonata szansa na
zaangazowanie
wdrozenie

wieksze
pracownikéw,

Program

usprawnien
pod nazwa ,Bank Pomy-
stéw” ma na celu zachece-

Aby pomyst kwalifikowat
sie do rozpatrzenia musi zo-
sta¢ wypelniona Karta Zgto-

pieniezna.

na przeliczone na nagrode

Raz na tercjat (tercjal

JUZ OD MAJA
RUSZA PROGRAM
BANK POMYSLOW

USPRAWNIENIAT
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ich czesto konstruktywnych
pomysiiow, polepszenia
standardow pracy, a takze
satysfakcji uczestniczenia
we wprowadzaniu zmian -
wyjasnia Wojciech Turban-
ski, kierownik Dzialu Roz-
woju Procesow i Technologii
Euroline. Pracownicy maja
czesto bardzo wartoSciowe
propozycje zmian uspraw-
niajacych. Kaizen jest kon-
cepcja ciaglego doskonale-
nia. Polega ona na zaangazo-
waniu wszystkich pracowni-
kow organizacji, niezaleznie
od szczebla, w state poszuki-
wanie pomystéw udoskona-
lenia wszystkich obszaréw
organizacji.

nie wszystkich pracowni-
kow naszej Firmy do inicjo-
wania dziatan zmierzaja-
cych do usprawnienia pro-
cesow technologicznych,
poprawy ergonomii i bez-
pieczenistwa pracy, popra-
wy jakosci wytwarzanych
produktéow, zwiekszenia
wydajnosci i zmniejszenia
pracochtonnosci proceséow
produkcyjnych i logistycz-
nych.

Uczestnikiem progra-
mu ,Bank Pomystéw” moze
by¢ kazdy pracownik pro-
dukcyjny, mistrz, bryga-
dzista, wylaczajac pracow-
nikéw administracji i kie-
rownikow produkcyjnych.

szenia Usprawnien.

Karte Zgloszenia
Usprawnien nalezy wrzucié¢
do skrzynki ,Bank pomy-
stow”, ktore beda oproéznia-
ne raz w tygodniu.

Wraz z karta zgloszenia
nalezy dolaczy¢ wstepna,
krotka dokumentacje w for-
mie opisu, rysunku itp. pro-
ponowanego usprawnienia.

Nie ma ograniczen zwia-
zanych z iloscia podanych
usprawnien.

Na jednej karcie moze
by¢ zapisany jeden pomyst.

Raz w miesigcu nastepu-
je weryfikacja pomystow.

Zgromadzone przez
uczestnika punkty zosta-

- okres czterech nastepu-
jacych po sobie miesiecy)
zostana przyznane dwie na-
grody finansowe:

Najlepsze usprawnienie
tercjalu bedzie oceniane
przez Komisje.

Najwieksza ilo$¢ zgroma-
dzonych punktéw, z zastrze-
Zeniem, Ze liczba ta musi by¢
wieksza niz 10, W przypad-
ku, gdy jedna osoba uzyska
w danym tercjale najwyzsza
liczbe punktéw i jednocze-
$nie przedstawi najwarto-
$ciowszy pomyst, przystugu-
je jej prawo do obu nagrod
gtéwnych.

Wysoko$¢ nagrody ter-
cjalnej to nawet 2000 zt.
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KAZDY MOZE MIEC WPLYW
NA POPRAWE WARUNKOW PRACY]
WRzUC POMYSL/USPRAWNIENIE
DO "BANKU POMYSLOW™
ZBIERAJ PUNKTY
I ZDOBADZ
2000 zt. !
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Lean Manufacturing to:

- system zarzadzania produkcjg w przedsiebiorstwie produkcyjnym, ktorego zadaniem
jest ograniczenie marnotrawstwa oraz eliminacja niepotrzebnych ruchéw/operacji
i procedur w procesie produkcji

- wynikiem jest dostarczanie wysokiej jakosci produktéw i ustug oczekiwanych przez klienta
oraz zachowanie niskich kosztéw produkcji przy wykorzystaniu niskiej ilosci surowcow

- wywodezi sig z systemu produkcyjnego TOYOTY

KAIZEN PEAN IMIANUFACTURING

“CZYLINIE MA TAK ZEBY NIE M0G0 BY¢
LEPI

PIEJS”
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KONTROLUJ DOSKONAL

Straty oczekiwania (1) i ruch na linii zwigzanej z wyborem
czeci na pétkach, a takze strata zwigzana ze zbyt duzq ilodcia
komponentdw na regatach.

Poprawa konwencjonalnych funkeji regatéw
(1) poprzez wprowadzenie strefy
odpowiedni pracownik przygotowuj
kaidego tory jest nastepnie
przez ,shoote

przez
stawow. Operator (2)
dni zestaw |

0S¢,

zastosow:
matylko
2montowac g

kaizen oznaczajace japoriska filozofie biznesowa (sposob postepowania) ustawicznego polepszania, poprawiania
procesu zarzadzania i produkcji na wszystkich jego szczeblach, z uwzglednieniem m.in. technik biznesu "just-in-time™
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Giowny klient Euroline
wymaga przestrzega-
nia i realizacji szeregu
standardow. Najwai-
niejszym jest standard
jakoSciowy Go No Go.

Go No Go to standard
opracowany przez sie¢
Ikea. Fabryki realizuja-
ce zamoOwienia dla tej
firmy na calym sSwie-
cie pracujg w oparciu
o ten standard.
Poczatkowo Go
No Go zawierat sie w
o$miu punktach, obec-
nie jest ich piec. - Jest
to forma zapewnienia
Klienta, ze cata na-
sza produkcja oparta
jest o state wytyczne
i zgodna z opraco-
wang dokumentacja.
Wszystkie nasze pro-
cesy sa pod petng kon-
trolg, a kazdy produkt
jest zgodny z zycze-
niem Klienta - wyja-
$nia Ewa Skorupinska,
Kierownik Dziatu Testow
i Certyfikatbw w Euroline.
Pod hastem ,produkt” nie
kryje sie rzecz jasna tylko
konkretny mebel, ale réw-
niez tak wazne elementy
jak: opakowania, etykiety,
czy nawet fakt, ze paleta
jest zgodna ze standardem.
[stotny jest kazdy szczegdt.
Towar z fabryki trafia do
magazyndéw, ktére réwniez
musza speinia¢ podobne
standardy.
Pierwszym punk-
tem standardu
jest zatozenie, Ze
dokumentacja, z
ktorej korzysta
produkcja jest w 100 pro-
centach zgodna z dokumen-
tacja lkea. - To gwarantuje,
ze produkt wykonany w
Polsce, Chinach, czy innym
kraju bedzie identyczny -
ttumaczy Ewa Skorupinska.

Kolejny
dotyczy kompo-
nentéow uzywa-
nych do produk-
cji i produktow
finalnych. Musza one po-
siada¢ testy i certyfikaty

punkt

zgodne z wymaganiami
Ikea. - Obowigzuje nas
okoto 50 specyfikacji z
réznych dziedzin. Mamy

tam zapisy dotyczace mie-
dzy innymi tego, co nalezy
testowa¢, jak czesto i w
jakich warunkach - wyja-
$nia E. Skorupinska. Testy
wykonywane sg wytgcznie
w wyznaczonych, akredy-
towanych laboratoriach.
Zero tolerancji dla
brudnych komponentéw
i produktow.
Trzeci z punktow
dotyczy  proce-
sOw specjalnych.
Sa to procesy
prowadzone pod
petna kontrolg i monito-
rowane w formie zapiséw
z przeprowadzanych po-
miaré6w. W Euroline taki-
mi procesami sg klejenie
i pakowanie. - Stosujemy
trzy rodzaje klejow i czte-
ry rézne procesy klejenia.
Ustalamy z dostawcami
klejow parametry Kkry-

tyczne dla danego proce-
su klejenia. Przyktadowo
klej wodny ma ustalong
krytyczna temperature.
Zimg temperatura pracy
kleju nie moze by¢ nizsza
od 12°C. Gdy na zewnatrz
jest zimno to klej dociera
do nas w specjalnych izo-
termach, by zachowac pa-
rametry. U nas takze jest

Pracownikirealizujacy:proces/klejeniaizibaniaka nr:1

przechowywany w odpo-
wiednich warunkach - in-
formuje Ewa Skorupinska.
Sam proces Kklejenia takze
wymaga zachowania od-
powiedniej temperatury
kleju, ale réwniez odpo-
wiednich warunkéw jak:
temperatura i wilgotnos¢
klejonych elementow. Stad
uzycie na przyktad odpo-
wiednich miernikéw wil-
gotnos$ci i temperatury. -
Narzedzia stuzace do kon-
troli proceséw produkcji
sa regularnie kalibrowane.
Mierzymy wilgotnos$¢ za-
réwno drewna jak i papie-
ru. Mamy tez czujniki dzia-
tajace w sieci i zbierajace
na biezgco dane na temat
temperatur i wilgotnos$ci -
dodaje Skorupinska.

Drugi z proceséw spe-
cjalnych i bardzo wazny z
punktu widzenia klienta

/ - n
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to pakowanie. W proce-
sie pakowania zasadniczo
biorg udziat cztery osoby:
przygotowujacy, dwdch
pakowaczy i owijarkowy. -
Specjalne mapy procesow
wskazuja doktadnie, jakie
czynno$ci ma do wykona-
nia konkretny pracownik.
Po =zakonczeniu produk-
cji danej partii wszystkie
komponenty musza byc¢
doktadnie rozliczone. Istot-
ne jest, aby prawidtowe
etykiety zostaty dodane do
produktu, tak aby wtasciwy
produkt trafit na wskazany
rynek - méwi Ewa Skoru-
pinska.

Czwartym punk-

tem standardu
jest Kontrola
Koncowa  Pro-

duktu. W rozu-
mieniu Klienta musi by¢
ona oparta o okres$lone
wskazniki KPI. Metody
tej kontroli sg ustalane z
Klientem. - Co cztery tygo-
dnie otrzymujemy ocene
procentowga od naszego
Klienta. Im procent nizszy,
tym wyzsza skutecznos¢
kontroli jakos$ci w zakta-
dzie. Taka ocene jesteSmy
w stanie uszczegdétowic
tak bardzo, by wychwyci¢
te modele, ktére wymaga-
ja poprawy - dodaje Ewa
Skorupinska.

Piagty punkt stan-

dardu Go No Go

zaktada wyzna-

czenie i oznako-

wanie na terenie
zaktadu Stref Wyrobow
Niezgodnych. Trafia tam
wszystko, co w czasie
procesow produkcyjnych
zostaje uznane za niezgod-
nie. Klient jest szczegélnie
wrazliwy jesli chodzi o to
wymaganie, z obawy aby
nieprawidtowo odseparo-
wane niezgodne kompo-
nenty nie trafity do final-
nego produktu.
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Dziatu Zakupéw ma
jasno okre$lony podziat
obowigzkéow. - JesteSmy
podzieleni ze wzgledu na
dostawcow, a doktadnie na
poszczegblne komponenty.
Wyznaczone osoby odpo-
wiadaja za poszczegblne
rodzaje surowcéw jak np.
elementy drewniane, pian-
ki, opakowania, tkaniny,
skoéry, okucia i wiele innych
- mowi Kkierownik Jacek
Kruk.

To jednak tylko czes¢
obowiazkow, ktére realizu-
je Dziat Zakupéw. Waznym
zadaniem jest tez Scista
wspolpraca z poszczegol-
nymi dostawcami z catego
$wiata. Transporty dociera-

EUROLINE

Dzial Zakupow to szczegoine miejsce w Euroline. To tutaj naplywaja mate-
rialy do produkcji mebli dostownie z calego Swiata. Dzial tworzy siedem
0s0h, a na jego czele stoi Jacek Kruk.

ja do Euroline zaréwno dro-
g3 morska jak i ladowa a w
razie pilnej potrzeby, row-
niez droga lotniczg. - Musi-
my sprawnie reagowa¢ na
potrzeby naszej firmy pod
wzgledem  logistycznym,
a wymaga to wiedzy oraz
umiejetno$ci  negocjacyj-
nych - méwi Jacek Kruk.

Magdalena Franek,

nas w magazynach.

specjalista do spraw zakupow

Wiqkszoéc’ sprowadzanych przez nas towaréw
zagranicznych pochodzi z Chin, cho¢ to nie
jedyny kierunek importu. Wsréd na-
szych dostawcow do niedawna byta
takze Brazylia. Mamy tez miedzy
innymi wtékno z Korei i materiaty
z Wietnamu. Cho¢ towar pochodzi
z catego Swiata, to dzieki naszym
uprawnieniom i do$wiadczeniu cy-
kle odpraw odbywaja sie bardzo
sprawnie i po kilku godzinach od
dostaw, oclony towar jest juz u g

Materiaty, ktére docie-
raja do Leszna pochodza
czesto z odlegtych czesci
$wiata. Wsrdd nich s3 : Ko-
rea, Chiny, Wietnam, czy
Brazylia. - Poszukiwania
dostawcow  prowadzone
s w dwojaki sposob. Z
jednej strony s3 to decyzje
naszych Klientéw, ktorzy
sami narzucajg nam zrodia
dostaw ze wzgledu na ja-
kos¢ komponentéw i ich po-
wtarzalnos$¢. Dotyczy to na
przyktad materiatéw obi-
ciowych - méwi Jacek Kruk.
Drugg droga sa poszukiwa-
nia wiasne. - Szukamy do-_
stawcéw, negocjujemy i
dogrywamy kontrakty.
Dotyczy to miedzy in-
nymi opakowan, pia-
nek, czy okuc¢ - dodaje J.
Kruk.

Kolejnym  zadaniem
dziatu sg regularne inwen-

taryzacje. S3 one realizo- £

wane w cyklu miesiecz-

nym. Zapewnia to kontrole
nad stanami magazynowy-
mi oraz sytuacja finansowg
firmy.

Dziat Zakupoéw, z racji
swojej specyfiki wspotpra-
cuje Scisle z kazdym Kkolej-
nym dzialem w Zaktadzie.
Dziat Planowania dostarcza
planéw produkcyjnych, na
podstawie ktorych sktada-
ne s3 zamowienia. Precy-
zyjne plany produkcyjne
majg duze znaczenie dla
dziatu zakupdéw, poniewaz
wplywaja one na poziom
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zapasOw surowca, Kktory
znajduje sie na magazynie.
- Zalezymy mocno od dzia-
16w produkeyjnych. Stam-
tad na biezaco sptywaja do
nas informacje o stanach
magazynowych, odpisach
lub wadach produktow.
Decydujemy, czy dany suro-
wiec zamoéwic, czy na przy-
ktad reklamowaé¢ - moéwi
Kruk. Scista wspétpraca do-
tyczy takze Dziatu Rozwoju
Produktu. Wdrazane tam
nowe produkty sa realizo-
wane na bazie obecnych
dostawcow, a gdy pojawia
sie nowy kompo-

nent - wowczas

czesto rozpoczy-

najag sie poszu-
kiwania wtasci-
wych  dostaw-
cow. Wszystko
oczywiscie we

po)prawej BrygadzistalMagazynu Surowca Sebastian Tarnowski

oraz:magazynierDanieljBaum

wspotpracy z Dziatem Kon-
troli Jakosci. - To on wytacza
nam Sciezki, wedtug kto-
rych dokonujemy selekgji
dostawcow.  Wymagania
certyfikacyjne  decyduja,
czy nowy potencjalny do-
stawca ma szanse na wspot-
prace z nami - méwi Jacek
Kruk. Scista wspétpraca ma
miejsce réwniez z Dziatem
Utrzymania Ruchu skad za-
mawiane s3 wtasciwe cze-
$ci i narzedzia oraz obstuga
techniczna i serwis. Firma
Euroline dynamicznie sie
rozwija co sprawia, ze wy-
korzystywanych jest coraz
wiecej maszyn i urzadzen.
Istotne jest, zeby w razie
awarii szybko reagowac z
dostawa nowych czesci lub
zamOwieniem serwisu.
Dostawcy  selekcjono-
wani sg w oparciu o specja-
listyczne certyfikaty. Jeden
z nich - FSC - gwarantuje,
ze materialy drewniane i

drewnopochodne  pocho-
dza z kontrolowanych zré-
del. Dziat zajmuje sie tez
kompleksowo  sprawami
celnymi. - Obstugujemy we
wspolpracy z agencja celng
duza ilo$¢ odpraw, ponie-
waz nie wszyscy nasi part-
nerzy pochodza z krajow
Unii Europejskiej - wyja-
$nia Jacek Kruk. Euroline
uzyskatl status upowaznio-
nego przedsiebiorcy AEO.
- certyfikat ten przyznany
w jednym panstwie czton-
kowskim Unii Europej-
skiej jest uznawany w catej
Wspdlnocie i firmy posiada-
jace taki certyfikat stajg sie
wiarygodnym partnerem w
biznesie i nabywaja prawo
do korzystania z utatwien
odnoszacych sie do kontroli
celnej poprzez zmniejsze-
nie ilo$ci kontroli fizycznej i
kontroli dokumentéw w po-
réwnaniu z innymi przed-
siebiorstwami.  Kontrola

T 'y

Skala zakupow w 2015 roku

MATERIALY DREWNIANE I DREWNOPOCHODNE -
ok. 32 000 m3 - ok. 1100 pelnych tirow

PIANKA - ok. 2 900 000 kg - ok. 1600 petnych tiréw
TKANINA - ok. 2 200 000 mb - ok. 130 konteneréw
SKORA - ok. 550 000 m2 - ok. 990 palet

Ay

Sktad osobowy Dziatu Zakupdw

Jacek Kruk - kierownik Dziatu Zakupdow
Magdalena Franek - specjalista ds zakupow
Monika Lewicka - specjalista ds zakupow
Iwona Caputa - specjalista ds zakupow
Mikotaj Wisniewski - specjalista ds zakupow
Robert Lukaszczyk - specjalista ds zakupow
Bogdan Juryta - specjalista ds zakupow

L

przeprowadzana jest réw-
niez priorytetowo - dodaje
Kruk.

Pracownicy Dzialu Za-
kupéw uczestnicza takze
cyklicznie w branzowych
imprezach targowych.

- Pozwala nam to na
stalg kontrole trendéw na
rynku. Czesto owocuje to
takze nawigzaniem wspot-
pracy z nowymi dostawca-
mi. Postep i rozwéj rynku
jest bardzo dynamiczny i na
biezaco musimy $ledzi¢ sy-
tuacje w naszej branzy me-
blarskiej - wyjasnia J. Kruk.

i
-
-
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Robert tukaszczyk,
specjalista do spraw zakupow

osiadamy certyfikat FSC. Oznacza on, zZe
wszystkie pozyskane przez nas do pro-
dukcji materiaty, w tym przypad-
ku drewno i produkty drewno-
pochodne, pochodza z legalnych
Zrodet i nie zostaty pozyskane w |

spos6b niezgodny z prawem. Jest '
to tancuszek zakupéw. Swiadec-
two pochodzi od zZr6dta przez
poddostawcow az do pro-

duktu konicowego.

)
!’3 J
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Pod koniec kwietnia w Euroline przeprowadzono ¢cwiczenia przeciwpo-
1arowe z udziatem zatoyi.

Sc enariusz
¢twiczen  za-
tadatl, ze po go-
dzinie 14.30 w za-
ktadzie rozlegt sie
alarm. Powodem

jego uruchomienia

.*‘:«" byt wybuch pozaru. Szybko

ewakuowano pracownikéw.
Po ewakuacji i sprawdzeniu
stanu osobowego pracownikow
okazato sie, ze dwdch pracow-
nikow stolarni pracujacych w
pomieszczeniu z pitami zosta-
to w budynku. Przypuszczalng
przyczyng pozaru byto dosta-
nie sie elementu metalowego
do wyciggu miejscowego pit, co

spowodowato zaiskrzenie i za-
palenie sie w wyciggu rurowym
pytéw drewna, w wyniku czego
przebywajacy tam pracownicy
ulegli poparzeniu.

Po przyjezdzie strazy pozar-
nej i uzyskaniu petnej informacji
od meldunkowego Mikotaja Wa-
lachowskiego strazacy wypro-
wadzili dwdch poszkodowanych
oraz przystapili do gaszenia po-
zaru. W walce z zywiotem brato
udziat szes¢ zastepow strazy po-
zarnej: Leszna, Gronowa i Swie-
ciechowy.

Dzieki tak zaaranzowanym
¢wiczeniom nasi pracowni-
cy juz kolejny raz mieli okazje

bra¢ udziat w ¢wiczeniach ewa-
kuacyjnych. Zaangazowane w
akcje straze pozarne z Leszna i
okolic miaty okazje zapoznania
sie z zakladem ,Euroline” oraz
sprawdzenia sie w trudnych sy-
tuacjach.

Cwiczenia byly takze okazja
do kontroli poprawnosci dzia-
tania sprzetu sygnalizacyjnego
oraz gasniczego.

Catg ewakuacje, akcje rato-
wania poszkodowanych oraz
akcje gaszenia pozaru oceniali
strazacy tzw. obserwatorzy, kt6-
rZy po jej zakonczeniu na zbior-
ce podsumowali przebieg tych
dziatan ewakuacyjnych.
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Dziale Jako$ci jestem
od 2010 roku, wowczas
jako$cig zajmowato sie zaled-
wjgrjl&il.ka 0s0b, a obecnie dziat
liczy ponad 20 kontroleréw i

.. specjalistow.
‘W naszym dziale staramy

sprostac oczekiwaniom na-
ch Klientéw i zapewnié¢ aby
otrzymany przez nich produkt
spetniat oczekiwania w zakre-
sie jako$ci.Docieramy wszedzie

- tam, gdzie zidentyfikowano
~ problem. Wskazujemy co jest

problemem i jak nalezy go uni-
kac. Czesto z Panstwa udziatem

Rohert Torczynski

Dziat Euro 2

firmie Euroline pra-

ce rozpoczalem w
2006 roku. Na poczatku
pracowalem na Dziale
Pakowalnia jako magazy-
nier. Do moich obowigz-
kow nalezalo przygoto-
wanie oraz pakowanie
mebli. Po trzech latach
zostalem mistrzem zmia-
ny na Dziale Pakowalnia.
W 2012 roku awansowa-
tem na stanowisko Kie-
rownika Dzialu Pakowal-

nia. W potowie 2013 roku
zostalem Kkierownikiem
Stolarni. Az w koncu pod
koniec roku 2014 zosta-
tem kierownikiem Dzialu
Euroline 2. Do zadan
Dzialu Euro2 nalezy pro-
dukcja najwyzszej jakosci
mebli przeznaczonych na
rynek angielski i niemiec-
ki. W swojej strukturze
Dzial Euro2 zawiera Kil-
ka wydzialéw produkcyj-
nych takich jak Stolarnia,

¥

Przedtapicernia, Tapicer-
nia, Pakowalnia oraz Ma-
gazyny. Na produkt finalny
pracuje okoto 170 oséb.
Dzialt Euro2 $cisle wspot-
pracuje z prawie wszyst-
kimi dziatami Euroline.
Osobiscie staram sie spe-
dza¢ maksymalnie duzo
czasu wsrod pracownikow
na hali produkcyjnej. Na-
tomiast prace papierkowa
przy biurku traktuje jako
“zlo konieczne”.

powstaja przymiary, przyrzady
itp. Cata praca nalezy juz do
Was! Przede wszystkim Wa-
sza praca sktada sie na wynik
zadowolenia klienta. JesteSmy
w statym kontakcie z Klienta-
mi w zakresie reklamacji i ich
obstugi. Inicjujemy dziatania
stuzace poprawie jakosci pro-
duktu i procesu.Dbamy takze
o kwestie certyfikacji produ-
kowanych przez nas wyrobow
oraz surowcow uzywanych
do produkcji. Testy zazwyczaj
wykonujemy w laboratoriach
zewnetrznych, wskazywanych

Dziat Jakosci

przez Klienta. Nasze produkty
spetniaja normy europejskie.
W zaktadowym laboratorium
dysponujemy kilkoma przy-
rzadami pomiarowymi, gdzie
wykonujemy testy na wtlasne
potrzeby. Oczekiwania naszych
Klientéw w zakresie jako$ci
wcigz rosng, pojawiajg sie
nowe wymagania, nowe po-
trzeby i dlatego nasz dziat cia-
gle sie rozwija.

Wiem, ze wielu z Was wy-
konuje swoja prace z pasja i
zaangazowaniem i tak trzy-
mac!

Oddziat Produkcyjny w Wotowie

konczytem studia na

Uniwersytecie Zielono-
gorskim na kierunku Infor-
matyka. W firmie Euroline
pracuje od grudnia 2008
roku. Swojg kariere zawo-
dowa rozpoczatem na Dziale
Tapicernia 1. na stanowi-
sku: tapicer. Na poczatku
2012 roku dostatem awans
na stanowisko konstruktor
-modelarz w Dziale Rozwoju
Produktu, gdzie zajmowa-
tem sie przygotowaniem
dokumentacji produkcyjne;j.

Nastepnie w potowie 2012
roku zostatem awansowany
na stanowisko Trenera 58S,
gdzie wraz z dwoma innymi
trenerami przeprowadzali-
$my warsztaty z pracowni-
kami i wdrazaliSmy system
5S na produkgji. Od sierpnia
2014 roku jestem Kierow-
nikiem Oddziatu Produk-
cyjnego w Wotowie. Wraz z
mistrzami produkcji $cisle
wspotpracujemy z wszyst-
kimi dziatami z Leszna, po-
czawszy od dzialu Plano-

wania, Rozwoju, LogistyKi,
Utrzymania Ruchu i Zaku-
pow sKkonczywszy na dzia-
tach produkcyjnych. Naszym
celem jest realizacja planéw
produkcji zgodnie z zatoze-
niami, ktére otrzymujemy z
Dziatu Planowania. Dokta-
damy wszelkich staran, aby
przez caly czas utrzymywac
jako$¢ naszych produktéow -
pokrowcow i mebli - na wy-
sokim poziomie utrzymujgc
przy tym wszystkie standar-
dy i procedury.
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Konkurs wakacyiny [

sziqzku z nadchodzacymi wakacjami dla
pracownikéow Euroline przygotowany zostat
specjalny konkurs. Aby zawalczy¢ o nagrode nale-
7y przestac na adres Firmy:

Euroline spétka z.00

Ul. Spotdzielcza 51

64-100 Leszno

z dopiskiem , konkurs wakacyjny”

kartke z wakacji z najdalszego miejsca w Europie
plus jedno zdjecie pracownika z tych wakacji prze-
stane e-mailem na adres gazeta@euroline.com.pl
wraz ze zgoda na publikacje zdjecia w nastepnym
numerze gazety. Jedna osoba moze przesta¢ po
jednej kartce i jedynym zdjeciu. Warto powalczy¢,
bo nagroda bedzie aparat fotograficzny. Nazwisko
zwyciezcy konkursu ogtosimy w kolejnym nume-
rze gazety.

ak co roku planujemy zorganizowa¢ dla pracow- czennice drugiej klasy technikum odziezowego z
nikow naszej Firmy spotkanie integracyjne. W Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lesznie miaty
tym roku odbedzie sig¢ ono w sobotg, 10 wrzes$nia. okazje w maju wzig¢ udzial w zajeciach zawodoznaw-
Miejscem imprezy bedzie Dworek w Jeziorkach. czych w Euroline. To juz kolejne takie spotkanie w ra-
Miejsce doskonale znane z imprez w poprzednich mach wspétpracy miedzy Zaktadem a CKP. - Uczennice  krojenia skor. Przede wszystkim maja tutaj okazje spro-

latach. Z pewnoscig takze w tym roku nie zabrak- miaty okazj¢ zobaczy¢ krojownig, a w niej sam proces  powa¢ swoich sit przy przemystowych maszynach do
nie atrakcji, dobrej atmosfery i zabawy. Serdecznie

zapraszamy wszystkich pracownikéw.

szycia - wyjasnia Anna Swietkowiak z CKP. Kolejna gru-
pa uczennic, tym razem pierwszoklasistek, bedzie miata
okazje odwiedzi¢ Euroline juz w czerwcu.

wiateczny seans kinowy byt gtéwna atrakcja

tegorocznych obchodéw Dnia Dziecka w Euro-
line. Spotkanie dla dzieci pracownikéw odbyto sie
4 czerwca, w sobote w kompleksie kinowym Cine-
ma 3d w Lesznie. Do udziatu zapisanych zostato
pond 280 pociech. Dla wszystkich ufundowane
zostaly bilety na film Angry Birds oraz kupony do
realizacji w McDonalds. Tego typu imprezy orga-
nizowane sg w Euroline juz cyklicznie.

‘\i“‘ WYDAWCA:
WM Foto Michat Wi$niewski

R. Traugutta 20, 64-100 Leszno
www.michalwisniewski.net
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