Czas pracy kierowcéw w Polsce i w UE

CEL STOSOWANIA REGULAC]I

mianego bezpieczenistwa dla kierowcy, pasazeréw, innych uzytkownikéw drég oraz prze-

wozonego tadunku. Nikogo nie trzeba przekonywac, ze dtugi czas prowadzenia pojazdu
negatywnie wptywa na zdolno$¢ postrzegania oraz czas reakcji kierowcy. Po drugiej stronie
jednak stoi wszechobecna ekonomia - im szybszy transport, tym zazwyczaj wiekszy dochdd.
Ustalenie maksymalnych norm czasu jazdy czy minimalnego odpoczynku w odniesieniu do niemal
wszystkich przedsiebiorcow zajmujacych sie transportem drogowym pozwala na zachowanie
bezpieczenstwa przewozu z jednoczesnym zapewnieniem zdrowej konkurencji (te same normy
dla wszystkich kierowcow), co takze wptywa na rentowno$¢ $wiadczonych ustug przewozowych.
W Unii Europejskiej gtéwnym (lecz nie jedynym) aktem normatywnym regulujacym w sposéb
kompleksowy zasady organizacji przewozow drogowych w ujeciu organizacji czasu pracy kierow-
cow jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku
w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85i (WE) 2135/98, jak
rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U. U. Eu. L 102/1). Same
ograniczenia czasu pracy kierowcéw nie beda skuteczne, jezeli nie bedg im towarzyszy¢ skrupu-
latne, kompleksowe i regularne kontrole realizowane przez odpowiednie stuzby. Poniewaz pokusa
tamania przepis6éw jest duza, co znaczaco wptywa na zwiekszone zagrozenie w ruchu drogowym,
w wiekszosci krajow UE obowigzujg wysokie kary za naruszenia norm czasu pracy, siegajace kilku
badz kilkunastu tysiecy euro. W bezposredni sposéb omawiane przepisy, szczegdlnie te ograni-
czajace czas prowadzenia pojazdu, wptywajg pozytywnie na rynek transportowy, umozliwiajac
przedsiebiorcom dziatanie na réwnych zasadach, ze sprawiedliwym dostepem do rynku oraz
z takim samym ryzykiem. Z uwagi zatem na fakt, iz przewoznicy nie mogg ze sobg konkurowa¢
na podstawie szybkosci przewozu (kazdego obowigzuja réwne ograniczenia odno$nie do czasu
pracy kierowcdw czy predkos$ci pojazdu), wymaga to bardziej subtelnych i przemyslanych metod
marketingowych, w postaci promowania jakosci czy kompleksowosci obstugi, podejscia do klienta,
jakosci posiadanego taboru itp.

Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na fakt, ze ograniczanie czasu pracy kierowcéw nie wptywa
na prace wylacznie przedsiebiorstw transportowych, lecz na wydajno$¢ catego sektora transpor-
towego i innych gatezi przemystu. Wszelkie bowiem dziatania podejmowane przez dysponenta
(planowanie trasy), zatadowce (organizacja i sprawnos$¢ czynnosci fadunkowych), spedytora czy
odbiorce (sprawna organizacja roztadunku) takze bezposrednio sg powigzane z czasem pracy
kierowcy. Niewtasciwe planowanie czasu aktywnosci badz btedne korzystanie z obowiazujacych
norm rodzi zwykle negatywne skutki dla podmiotéw korzystajacych z ustug przewoznika (poprzez
op6znienia dostaw, zaburzanie pracy centréow logistycznych, braki towaréw w sklepach itp.).

Jak wspomniano, cze$¢ przewoznikéw i ich kierowcéw dokonujgc analizy potencjalnych zyskow
i strat, decyduje sie na famanie przepiséw w imie bardziej atrakcyjnych zarobkéw (wieksze przebiegi,
lepsze wykorzystanie pojazdu, bardziej atrakcyjna oferta dla firm zlecajacych przewozy). Dla narusza-
jacych przepisy w wiekszo$ci krajow UE przewidziano szereg negatywnych konsekwencji, poczawszy
od wysokich kar pienieznych, a skonczywszy na utrudnieniu badZ uniemozliwieniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Takie dziatanie represyjne i prewencyjne zostato takze przewidziane
w przepisach rozporzadzenia 561/2006, gdzie w art. 19 wprowadzono nastepujace regulacje:

P odstawowym celem normowania czasu pracy kierowcow jest zapewnienie szeroko rozu-
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Parnistwa Cztonkowskie ustanawiajq przepisy dotyczqce naktadania kar w przypadku naruszen
rozporzqdzenia 561/2006 i rozporzqdzenia (EWG) nr 3821/85 oraz podejmq wszelkie srodki
niezbedne do zapewnienia ich stosowania. Kary te muszq byc skuteczne, proporcjonalne, odstrasza-
Jjgce oraz niedyskryminujqce. Jakiekolwiek naruszenie niniejszego rozporzgdzenia i rozporzqdzenia
(EWG) nr 3821/85 nie moze powodowac natozenia wiecej niz jednej kary lub prowadzenia wiecej
niz jednego postepowania.

Polski prawodawca takze przygotowat odpowiednie zasady egzekwowania obowigzkéw wyni-
kajacych z przepisow rozporzadzenia 561/2006. Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o transporcie
drogowym (Dz.U. 58 z 2019 roku) okresla zasady prowadzenia kontroli podmiotéw realizujacych
przewozy drogowe (oraz podmiotéw bezposrednio zwigzanych z przewozem, jak zatadowcéw,
nadawcow itp.) oraz tryb nakladania kar pienieznych w przypadku naruszania komentowanych
uregulowan. Ustawa w zatgcznikach 1-3 zawiera takze taryfikatory kar pienieznych odpowiednio
dla kierowcow, oséb zarzadzajacych transportem oraz podmiotéw realizujgcych przewo6z drogowy.
Maksymalna kara pieniezna, jaka moze zosta¢ natozona na przewoznika w wyniku jednej kontroli
drogowej moze osiggnac¢ wysokos¢ az 12 tysiecy ztotych (w Polsce), zas w przypadku kontroli
w przedsiebiorstwie - 30 tysiecy (wysoko$c¢ kary jest uzalezniona od ilo$ci zatrudnionych kierowcéw
w okresie ostatnich 6 miesiecy). Dla przewoznikéw, ktérzy pomimo otrzymanych kar nie zdecy-
dowali sie na realizacje przewozdéw zgodnie z obowigzujacymi normami, przewidziano mozliwo$¢
utraty dobrej reputacji, co bezposrednio wigze sie z ryzykiem cofniecia uprawnien do wykonywania
zawodu przewoznika drogowego (zezwolenia na wykonywanie zawodu i licencji miedzynarodowej).

Fot. Niewtasciwe planowanie trasy moze doprowadzic¢ do znacznego wydtuzenia procedury
transportowej (objazdy), wskutek czego kierowca ponosi ryzyko przekroczenia norm i zaptaty
kary w razie kontroli (fot. LKW Fahrer und Trucker, www.sweetwaternow.com).

Nalezy takze podkresli¢, iz naruszenie przez kierowce norm czasu jazdy czy odpoczynku zwykle
konczy sie natozeniem kary pienieznej na przewoznika nawet wéwczas, gdy do tych naruszen doszto
zwiny innych podmiotéw (opéznienia na zatadunku, btedne dane od spedytora itp.). Przepisy rozporza-
dzenia 561/2006 wprowadzily ogdlna zasade, iz gtbwna odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow
spoczywa na barkach podmiotu realizujgcego przewdz. Zgodnie bowiem z art. 10 pkt 1 rozporzadzenia
561/2006 ,Przedsiebiorstwo transportowe odpowiada za naruszenia przepiséw, ktorych dopuszczajq
sie kierowcy tego przedsiebiorstwa, nawet jesli naruszenie takie miato miejsce na terytorium innego
Paristwa Cztonkowskiego lub w paristwie trzecim”. Oznacza to, Ze to przedsiebiorca transportowy ponosi
wszelkie skutki (najczesciej finansowe) btednego planowania czasu pracy kierowcéw.
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Zdj. Wypadki z udziatem pojazdéw cigzarowych zwykle sq tragiczne w skutkach - kierowcy tych pojazdéw czesto bagateli-
zujg ewentualne mozliwe konsekwencje wypadku drogowego z ich udziatem (Zrédto obrazéw: http://bilder.nw-news.de).

Przepisy rozporzadzenia 561/2006 w art. 10 ust. 3 dajg Panstwom Cztonkowskim mozliwos¢
uzaleznienia pociggniecia do odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstwa transportowego od zakresu
zawinienia, bagdz w sposdb uwzgledniajgcy okolicznosci niepozwalajgce na przypisanie danemu
przedsiebiorstwu winy w danym naruszeniu. Inaczej ujmujac kazde z Panstw Cztonkowskich moze
wprowadzi¢ wlasne uregulowania ustalajgce odrebne sankcje dla przedsiebiorstwa, kierowcy, innego
podmiotu uczestniczacego w procedurze transportowej.

Przepisy rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 obowiazujg w przewozach realizowanych:

1. wylacznie na terytorium Unii Europejskiej; oraz

2. pomiedzy Unig Europejska, Szwajcarig i panistwami bedgcymi stronami umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym - EOG (Islandia, Norwegia i Lichtenstein).

W przypadku realizowania przewozéw miedzynarodowego transportu drogowego wykonywane-
go w cze$ci poza obszarami UE, Szwajcaria i EOG stosuje sie przepisy Umowy AETR! w odniesieniu do:

1. pojazdéw zarejestrowanych we Wspoélnocie lub w panstwach bedacych stronami AETR, na
catej trasie;

2. pojazdow zarejestrowanych w panstwie trzecim, niebedgcym strong AETR, tylko w odniesieniu
do czesci trasy znajdujacej sie na terytorium Wspdlnoty lub panstw bedacych stronami AETR.

Z uwagi na fakt, iz od 2010 roku przepisy rozporzadzenia 561/2006 (WE) oraz Umowy AETR w czesci
dotyczacej organizacji okresow aktywnosci zostaty ujednolicone, zasady realizacji przewozéw w oparciu
o oba przywotane akty prawne sg tozsame. Z perspektywy kierowcy w transporcie miedzynarodowym
nie istnieja zatem wyrazne i istotne réznice w sposobie organizacji pracy niezaleznie, czy porusza sie
po terytorium UE, czy zmierza do krajéw objetych Umowa AETR, pomimo obowigzywania w istocie
odrebnych aktéw normatywnych. Z tej przyczyny w niniejszej publikacji oméwione zostang zasady
organizacji pracy kierowcéw wylacznie na podstawie rozporzadzenia 561/2006 (WE).

Oprdécz przepiséw UE oraz Umowy AETR, ktdre okreslaja podstawowe normy planowania pracy
kierowcy, rowniez w Polsce obowigzuja podobne regulacje odnos$nie do tej grupy zawodowej, jednak
skupiajg sie one na nieco innej problematyce. Do najwazniejszych z nich naleza:

1. Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy Kierowcéw - reguluje ona zasady
organizacji i rozliczania czasu pracy dla kierowcéw pozostajagcych w stosunku pracy oraz
wspélpracujacych na zasadach cywilno - prawnych (zlecenia, wtasna dziatalnos¢ itp.),
okresla wymogi dotyczace dokumentowania czasu pracy;

1 Accord europeen relatif au travail des equipages des vehicules effectuant des transports internationaux par route”) - Umowa europejska
dotyczaca pracy zatég pojazdéw wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe;
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2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
roku - w sprawie dokumentacji pracowniczej - przepisy okreslaja m.in. zasady sporzadzania
ewidencji czasu pracy (ktéra powinna by¢ prowadzona - z pewnymi wyjatkami - w oparciu
0 przepisy art. 25 ustawy o czasie pracy kierowcow);

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy - kompleksowo reguluje zasady
dotyczace zatrudniania pracownikdw. Przepisy te stosuje sie wylacznie w zakresie nieure-
gulowanym ustawg o czasie pracy kierowcow;

4. Ustawazdnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym - okresla zasady przepro-
wadzania kontroli drogowej, w tym w zakresie szeroko rozumianego czasu pracy kierowcdw,
oraz wprowadza $cisle okreslone sankcje za naruszenia norm czasu prowadzenia, przerw
i odpoczynkdow;

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) z dnia 1 lipca 2010 roku nr 581/2010 w sprawie
maksymalnych okres6w na wczytanie odpowiednich danych z jednostek pojazdo-
wych oraz kart kierowcéw - rozporzadzenie okresla procedury postepowania z danymi
rejestrowanymi przez kierowcow przy uzyciu tachografow cyfrowych, ktére sg niezbedne
do przeprowadzenia analizy aktywnoS$ci kierowcy oraz wykonania ewidencji czasu pracy;

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 165/2014 z dnia 4 lutego
2014 r. w sprawie tachograféw stosowanych w transporcie drogowym i uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych
w transporcie drogowym oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 - przepisy
okreslajgce m.in. zasady rejestracji okreséw aktywnosci przy uzyciu urzadzen rejestrujacych.

Reasumujac - nieznajomo$¢ badz lekcewazenie powyzszych uregulowan w sposéb nieuchronny
prowadzi do niepotrzebnych strat finansowych - nie tylko wynikajacych z kar pienieznych, ale takze
zryzyka utraty dobrej reputacji (o czym mowa w dalszej cze$ci). Kazdy przedsiebiorca transportowy
oraz zatrudniony przez niego kierowca powinien mie¢ petng Swiadomos¢, iz branza, ktéra sobie
wybrali, jest jedna z najbardziej kontrolowanych i nadzorowanych dziatalno$ci w Europie. Aby
unikna¢ przedstawiania transportu drogowego w czarnych barwach nalezy spojrze¢ na problem
ze strony celu wprowadzania omawianych ograniczen w pracy kierowcy - jak wspomniano, chodzi
przede wszystkim o bezpieczenstwo kierowcy i przewoznika, a takze innych uczestnikéw ruchu,
oraz unikanie ryzyka wysokich strat finansowych, ktére sa najczestszym skutkiem wypadkow
spowodowanych przez przemeczonych kierowcow.
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ZASADY STOSOWANIA
NORM ROZPORZADZENIA UE 561/2006

Wlaéciwe planowanie procedury przewozowej, w szczeg6lnosci w zakresie czasu jazdy i odpo-

czynku, jest zadaniem przede wszystkim przewoznika. Chociaz to osoba kierowcy jest

ostatnim ogniwem decyzyjnym w zakresie sposobu wykonania przewozu, wszelkie btedy
w realizacji przewozu, takze te wynikajgce wylgcznie z dziatania badz zaniechania kierowcy, obcigzajg
podmiot realizujacy przewdz drogowy. Oczywiscie z punktu widzenia przewoznikow takie rozwiazanie,
gdzie odpowiedzialno$¢ za kazde naruszenie kierowana jest na posiadacza uprawnien przewozowych,
moze wydawac sie niesprawiedliwe. Jednak wtasnie takie rozwigzanie powoduje, iz przewoznicy, $wia-
domi niemal bezwzglednej odpowiedzialno$ci administracyjnej, wykroczeniowej a niekiedy karnej za
naruszenia, przyktadajg odpowiednig wage i staranno$¢ do kwestii planowania proceséw transportowych
inadzoru kierowcow. Co istotne, poszczegolne Panstwa Cztonkowskie wprowadzity do swoich uregulo-
wan mozliwo$c¢ sankcjonowania za naruszenia takze kierowcow oraz innych podmiotéw wspoétuczest-
niczacych w tancuchu transportowym (nadawcy, zatadowcy, spedytorzy), co jednak nie zmienia faktu,
iz pierwotng i gtéwna odpowiedzialnoscig w dalszym ciggu obarczany jest przewoznik.

Tres¢ art. 10 rozporzadzenia 561/2006 okresla gtéwne zasady organizacji procedury trans-
portowej w sposdb gwarantujgcy maksymalng zgodno$¢ przewozu z okreslonymi normami czasu
jazdy i odpoczynku:

1. Trybustalenia wynagrodzenia - Przedsiebiorstwo transportowe nie moze wyptaca¢ kierow-
com zatrudnionym lub pozostajacym w jego dyspozycji Zadnych sktadnikéw wynagrodzenia,
nawet w formie premii czy dodatku do wynagrodzenia, uzaleznionych od przebytej odlegto-
$ci i/lub iloSci przewozonych rzeczy, jezeli ich stosowanie moze zagrazac bezpieczenstwu
drogowemu lub zacheca¢ do naruszen niniejszego rozporzadzenia. Jezeli zatem w toku
kontroli drogowej (badZ w przedsiebiorstwie) organ ustali ponad wszelkg watpliwos¢, iz
wydajnosciowy system wynagrodzen skutkuje zwiekszong iloScig wystepowania naruszen
przepiséw rozporzadzenia 561/2006, woéwczas zastosowanie ma sankcja okre$lona wlp. 1.8
zalacznika nr 3 do ustawy o transporcie drogowym, ktory przewiduje kare 8000 zt z tytutu
uzaleznienia wynagrodzenia kierowcy od ilo$ci przewiezionych rzeczy, jezeli moze to zagrazac
bezpieczenstwu na drogach lub zachecaé do naruszania przepiséw rozporzadzenia (WE) nr
561/2006. Ponadto stosowanie wynagrodzenia uzaleznionego od przejechanych kilometréw
niemal wyklucza mozliwo$¢ uwolnienia przedsiebiorstwa od naruszen popelnionych przez
kierowce (w Polsce na podstawie art. 92c ust. 1 ustawy o transporcie drogowym).

2. Obowiazki przewoznika - Przedsiebiorstwo transportowe ma obowigzek organizowac
prace kierowcéw w taki sposdb, aby kierowcy ci mogli przestrzega¢ przepiséw rozporza-
dzenia 561/2006 oraz 165/2014. Przedsiebiorstwo transportowe ponosi odpowiedzialno$¢
za wydawanie odpowiednich polecen kierowcom i zobowigzane jest do przeprowadzania
regularnych kontroli przestrzegania przepiséw rozporzadzenia 561/2006 oraz 165/2014.

3. Odpowiedzialno$¢za naruszenia - Przedsiebiorstwo transportowe odpowiada za naruszenia
przepiséw, ktorych dopuszczaja sie kierowcy tego przedsiebiorstwa, nawet jesli naruszenie
takie miato miejsce na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego lub w panstwie trzecim.

4. Obowiazkiinnych podmiotéw - Przedsiebiorstwa, spedytorzy, nadawcy tadunku, organiza-
torzy wycieczek, gtdowni wykonawcy, podwykonawcy oraz agencje zatrudniania kierowcow
sg zobowigzane do takiego uzgadniania harmonograméw (planéw) transportu, aby byty one
zgodne z przepisami rozporzadzenia 561,/2006.
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Prawidlowe planowanie czasu pracy i odpoczynku kierowcy wymaga zatem znakomitej znajo-
mosci przywotanych przepiséw oraz umiejetnosci ich wtasciwej interpretacji. Kontrole drogowe,
ktérych tak obawiajg sie kierowcy realizujacy przewozy drogowe, maja na celu w szczegdlnosci
analize przestrzegania norm czasu prowadzenia, przerw i odpoczynku, a takze weryfikacje sposobu
rejestracji tych aktywno$ci przy uzyciu urzadzenia rejestrujacego - tachografu. W Polsce kontrola
drogowa w omawianym zakresie moze by¢ przeprowadzona, zgodnie z art. 89 ustawy o transporcie
drogowym, przez nastepujace instytucje kontrolne:

1. funkcjonariusze Policji;
inspektorzy Inspekcji Transportu Drogowego;
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej;
funkcjonariusze Strazy Granicznej;
inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy (wytacznie w trakcie kontroli w siedzibie przed-
siebiorstwa z wytgczeniem kontroli drogowych);

Kontrole drogowe policji i stuzb kontroli transportu w catej Europie, jak wspomniano, opieraja
sie gtéwnie na analizie okreséw aktywno$ci kierowcy pod katem przestrzegania przepiséw rozpo-
rzadzenia 561/2006 - polegaja one przede wszystkim na analizie i weryfikacji zasad przestrzegania
maksymalnych okreséw prowadzenia, przerw w jezdzie ciggtej, odpoczynkéw dziennych i tygo-
dniowych. Jezeli w wyniku kontroli zostang stwierdzone naruszenia norm, zazwyczaj konczy sie
to kara pieniezng natozona na przedsiebiorstwo transportowe, a takze coraz czesciej na kierowce
realizujgcego przewdz. Zasady ustalania odpowiedzialnos$ci z tytutu kontroli drogowej w Polsce sa
okreslone w przepisach art. 92, 92a-c ustawy o transporcie drogowym. Przepisy ustawy pozwalaja
na sankcjonowanie dziatan niezgodnych z prawem w stosunku do kazdego uczestnika przewozu.
Komentowana ustawa zawiera 3 zatgczniki okreslajace liste (taryfikator) kar pienieznych dla
poszczego6lnych podmiotéw: przedsiebiorcy realizujacego przewdéz drogowy, kierowcy, oraz kazdej
innej osoby majacej wptyw na sposéb realizacji przewozu (nadawca, spedytor, dysponent, kierownik
transportu itp.).

Przede wszystkim wskazac nalezy na przepisy art. 92 ustawy, w mysl ktorego kierujgcy wykonujqcy
przewdz drogowy z naruszeniem obowiqzkéw lub warunkéw przewozu drogowego, podlega karze grzyw-
ny wwysokosci do 2000 ztotych. Kara jest naktadana w drodze postepowania mandatowego. Wysokos¢
grzywien za poszczego6lne naruszenia okresla zatgcznik nr 1 do ustawy o transporcie drogowym.

Osoba zarzadzajaca przedsiebiorstwem lub osoba zarzadzajaca transportem w przedsiebior-
stwie, a takze kazda inna osoba wykonujaca czynnosci zwigzane z przewozem drogowym, ktdra
naruszyta obowigzki lub warunki przewozu drogowego albo dopuscita, chociazby nieumyslnie, do
powstania takich naruszen, podlega karze grzywny w wysokos$ci do 3.000 ztotych. W odniesieniu
do zarzadzajacego stosuje sie zasady okreslone w kodeksie postepowania administracyjnego (na
tych samych zasadach co kontrola przedsiebiorcy). Powyzsze przepisy maja zastosowanie réwniez
w przypadku ujawnienia naruszenia obowigzkéw lub warunkéw przewozu drogowego popeinionego
za granica, chyba ze sprawca wykaze, iz za naruszenie zostata juz natozona kara. Wysokos¢ kar za
poszczegblne naruszenia okresla zatgcznik nr 4 do ustawy o transporcie drogowym.

Podmiot wykonujacy przewo6z drogowy podlega karze pienieznej w wysokosci od 50 ztotych do
12.000 ztotych za kazde naruszenie. Suma kar pienieznych natozonych za naruszenia stwierdzone
podczas jednej kontroli drogowej nie moze przekroczy¢ 12.000 ztotych. Z kolei suma kar pieniez-
nych natoZonych za naruszenia stwierdzone podczas kontroli w siedzibie przedsiebiorstwa nie
moze przekroczy¢:

1. 15.000 ztotych - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcéw w liczbie Srednio do 10 w okresie
6 miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli;

2. 20.000 ztotych - dla podmiotu zatrudniajgcego kierowcéw w liczbie Srednio od 11 do 50
w okresie 6 miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli;

v W
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3. 25.000 ztotych - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcéw w liczbie $rednio od 51 do 250
w okresie 6 miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli;

4. 30.000 ztotych - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcéw w liczbie wiekszej niz 250 w okre-
sie 6 miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli;

5. 40.000 ztotych - dla podmiotu wykonujacego inne czynnos$ci zwigzane z przewozem
drogowym.

Nalezy takze podkresli¢, iz nowelizacja ustawy o transporcie drogowym, ktéra weszta w zycie
w dniu 3 wrze$nia 2018 roku (Dz.U. 1481 z 2018 roku), wprowadzita hierarchie istotnosci (wagi)
popetnianych naruszen. Od poczatku obowigzywania ustawy o transporcie drogowym (czyli od 2001
roku) jedynym w praktyce skutkiem naruszania obowigzujacych regulacji byta dolegliwo$¢ finanso-
wa (kara pieniezna) dla przedsiebiorcy lub kierowcy. Samo zagrozenie karg pieniezng niestety nie
dawato w przeszto$ci wymiernych efektéw w postaci poprawy bezpieczenstwa pracy kierowcow
i wzrostu przestrzegania zasad okre$lonych w rozporzadzeniu 561/2006. Zaréwno prawodawca
wspolnotowy (w rozporzadzeniu nr 1071/2009) jak i ustawodawca krajowy wprowadzili szereg
rozwigzan majacych na celu bardziej skuteczne wykluczanie z rynku przewozéw przedsiebiorcow
wielokrotnie naruszajgcych obowigzujgce zasady.

Przede wszystkim zgodnie z art. 6 rozporzadzenia 1071/2009 uzyskanie, a nastepnie posiadanie
uprawnien przewozowych wymaga dobrej reputacji zaréwno przez przedsiebiorce, jak i zarza-
dzajacego transportem. Utrata dobrej reputacji moze nastgpi¢ w razie popetnienia przez kierowce
najpowazniejszych naruszen, ktérych rodzaj i typ zostat okreslony w przepisach wspélnotowych.
Katalog najpowazniejszych naruszen zostat okreslony m.in. w zatgczniku nr IV do rozporzadzenia
1071/2009. W katalogu tym wyszczegélniono typy naruszen zwigzane z przepisami socjalnymi. Do
tych naruszen nalezg miedzy innymi:

a) Przekroczenie maksymalnych szescio- lub czternastodniowych okreséw prowadzenia pojaz-
du o co najmniej 25 %.

b) Przekroczenie, w rozliczeniu dziennym, o co najmniej 50 % maksymalnego dziennego czasu
prowadzenia pojazdu bez przerwy lub czasu odpoczynku trwajacego nieprzerwanie przy-
najmniej 4,5 godziny.

c) Brak tachografu lub ogranicznika predkosci lub korzystanie z nielegalnego urzadzenia,
ktére moze zmieniac zapisy w urzadzeniach rejestrujgcych lub ograniczniku predkosci, lub
fatszowanie wykreséw lub danych pobranych z tachografu lub karty kierowcy.

Szerszy katalog typéw naruszen, ktére moga prowadzi¢ do utraty dobrej reputacji, jest okreslony
w przepisach rozporzadzenia Komisji (UE) 2016/403 z dnia 18 marca 2016 r.

Naruszenia popetniane przez przewoznikéw gromadzone sg w rejestrach prowadzonych przez
kazde Panstwo Cztonkowskie. Jezeli organ wlasciwy do spraw udzielania uprawnien przewozowych
na podstawie ilo$ci popetnianych naruszen przez przewoznika (w catej UE) uzna, iz liczba popet-
nianych naruszen wskazuje na koniecznos¢ oceny dobrej reputacji, wszczynane jest postepowanie
wobec przewoznika. Wskutek postepowania organ moze uznac, iz przewoznik (zarzadzajacy) musi
utraci¢ dobra reputacje, badz przeciwnie - dobra reputacja pozostaje zachowana (z uwzglednieniem
warunkow okreslonych przez wtasciwy organ). Utrata dobrej reputacji uniemozliwia dalsze prowa-
dzenie dziatalnos$ci w zakresie transportu (dla przedsiebiorcy) badz swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzajacego transportem (w przypadku posiadacza certyfikatu CPC).
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TARYFIKATOR DLA KIEROWCY:

I

Nr grupy naruszen
oraz waga
naruszen, wska-
zane w zalaczniku
do rozporzadzenia

Wykaz naruszen obowiazkéw lub warunkéw Wysokos¢ 2016/4032)
Lp. przewozu drogowego, o ktérych mowa w art. grzywny (PN - powazne
92 ust. 1 ustawy o transporcie drogowym?) w ziotych naruszenie, BPN
- bardzo powazne
naruszenie,
NN -
najpowazniejsze
naruszenie)
1 2 3 4
Nieokazanie jednego z niniejszych dokumentéw - za kazdy dokument:
1.1. wypisu z zezwolenia na wykonywanie zawodu 200
przewoznika drogowego
10.2 BPN
1.2. wypisu z licencji 200
11.2 BPN
1.3. $wiadectwa kierowcy 150 10.4 PN
2.21 BPN
1.4. wykresowki, zapisow odrecznych, wydrukéw, 222 BPN
karty kierowcy, jezeli kierowca posiada taka karte, 200 2'23 BPN
za biezacy dzien oraz poprzednie 28 dni '
2.24 BPN
1. 1.5. zezwolenia na wykonywanie regularnych
przewozéw os6b w miedzynarodowym transpor-
cie drogowym lub zezwolenia na wykonywanie
; 3 150 11.4 PN
regularnych specjalnych przewozdéw osdb
w miedzynarodowym transporcie drogowym lub
wypisow z tych zezwolen
1.6. wymaganych przy przewozie zwierzat
okres$lonych w przepisach rozporzadzenia Rady 150 12.5PN
(WE) nr 1/20053)
1.7.innego wymaganego w zwigzku z wykonywanym
przewozem drogowym dokumentu, o ktérym mowa 200
w art. 87 ustawy o transporcie drogowym?)
2. Nieokazanie danych z karty kierowcy 200 2.22 BPN
Wykonywanie przewozu drogowego bez okazania
dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji
3. wstepnej lub ukoniczenie szkolenia okresowego 150 7.2 PN

(wymaganego wpisu do prawa jazdy, karty kwalifi-

kacji kierowcy)
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Brak szkolenia wymaganego w zwigzku z wykony-
waniem danego rodzaju przewozu drogowego, 800

innego niz w Ip. 3.

Prowadzenie pojazdu z naruszeniem przepiséw o czasie prowadzenia pojazdu, obowigzujacych przerwach

i odpoczynku

5.1. Przekroczenie maksymalnego dziennego czasu

prowadzenia pojazdu:

1) o czas do 1 godziny 50

2) za kazda nastepna rozpoczetg godzine 100

5.2. Przekroczenie maksymalnego czasu prowadzenia

pojazdu bez przerwy:

1) o czas powyzej 15 minut do 30 minut 50

2) za kazde nastepne rozpoczete 30 minut 100

5.3. Skrdcenie dziennego okresu odpoczynku:

1) o czas do 1 godziny 50

2) za kazda nastepna rozpoczetg godzine 100

5.4. Skrécenie tygodniowego okresu odpoczynku:

1) o czas do 1 godziny 50

2) za kazda nastepng rozpoczeta godzine 100

5.5. Przekroczenie tygodniowego czasu prowadzenia

pojazdu o czas powyzej 30 minut do 2 godzin oraz za 50

kazda nastepna rozpoczetg godzine

5.6. Przekroczenie tygodniowego wymiaru czasu

pracy, o ktéorym mowa w art. 26¢ ust. 1 i 2 ustawy

o czasie pracy kierowcéw?*), przez przedsiebiorce

osobiscie wykonujacego przewozy drogowe lub

osoby niezatrudnione przez przedsiebiorce, lecz

osobiscie wykonujace przewozy drogowe na jego

rzecz:

1) do mniej niz 2 godzin 50

2) od 2 godzin do mniej niz 10 godzin 300
3.2BPN

3) od 10 godzin 500
3.4 BPN

Naruszenie przepiséw o wykonywaniu przewozu dro,

gowego 0sOb

6.1. Pobieranie naleznos$ci za przew6z osoby
pojazdem wykonujacym regularny przewoz niez-
godnie z cennikiem optat podanym do publicznej

wiadomosci

1000
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6.2. Niewydanie uprawnionemu pasazerowi przed

rozpoczeciem przewozu wymaganego potwierdzenia

1000
wniesienia optaty za przejazd, uwzgledniajacego
ustawowa znizke
6.3. Niewydanie pasazerowi przed rozpoczeciem
przewozu wymaganego potwierdzenia wniesienia 1000

opftaty za przejazd

Naruszenie przepiséw o uzywaniu tachograféw, wykreséwek lub kart kierowcéw

7.1. Nierejestrowanie za pomocga tachografu na
wykreséwce lub karcie kierowcy wskazan w zakre- 2000
sie predkosci pojazdu, aktywnosci kierowcy lub

przebytej drogi

2.14 BPN

7.2. Posiadanie przez kierowce co najmniej dwdch
wtasnych, waznych kart kierowcy lub postugiwanie 2000

sie nimi

2.3 BPN

7.3.Niepoprawne operowanie przetacznikiem tacho-
grafu umozliwiajacym zmiane rodzaju aktywnosci 100 nie wiecej niz 1000

kierowcy - za kazdy dzien

2.19 BPN

7.4. Wykonywanie przez kierowce przewozu
drogowego z niedziatajgcym lub niewtasciwie
dziatajacym tachografem po uptywie okresu dopuszc- 1000
zalnego w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr
165/20145)

7.5. Wykonywanie przez kierowce przewozu
drogowego bez waznej karty kierowcy lub z kartg 500
uszkodzong po uptywie okresu dopuszczalnego w art.

29 ust. 5 rozporzadzenia (UE) nr 165/20145)

7.6. Wykonywanie przewozu drogowego pojazdem 2000
wyposazonym w tachograf, ktory zostat odtaczony

2.8 BPN

7.7.Nieuzasadnione uzycie kilku wykreséwek w ciagu 100
tego samego 24-godzinnego okresu - za kazdy dzien

2.13 BPN

7.8. Uzywanie wykresowki powyzej okresu, na jaki
jest przeznaczona, wraz z utrata danych - za kazda 100 nie wiecej niz 1000

wykreséwke

2.15 BPN

7.9. Zastosowanie wykres6wki nieposiadajacej

$wiadectwa homologacji typu lub nieprzeznaczonej 200

dla danego typu tachografu - za kazda wykreséwke

2.18 PN

15



